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1. INTRODUGAO

Em conformidade com a regulamentagdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) e com a
autorregulamentacao da Associac¢do Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, a Barzel

I”

Properties Gestora de Recursos Ltda. (“Barzel” ou “Gestora”) apresenta seu Manual de Compliance e

Controles Internos (“Manual”).

2. PUBLICO-ALVO

O Manual é aplicavel a todos os sécios, conselheiros, diretores, funcionarios e terceiros contratados
(“Colaboradores”) no que couber a funcdo e a atuagdo destes na Barzel.

Pode, ainda, vir a ser aplicavel parcialmente a determinados parceiros de negdcio e fornecedores que
interajam, direta ou indiretamente, com a Gestora (“Parceiros de Negdcio”), no que couber a atuacdo

destes para a Barzel, conforme defini¢cdo prévia da Diretora de Compliance.

3. RESPONSABILIDADE

Os padroes estabelecidos neste Manual sdo definidos pela Diretora de Compliance e validados pelo Comité
de Compliance e Risco, sendo certo que violagGes a este Manual por qualquer Colaborador poderao sujeitar
o infrator a a¢do disciplinar, demissdao ou desligamento por justa causa, sem prejuizo de eventual exercicio
do direito de regresso em face do responsavel pelas praticas em desacordo com as leis brasileiras e/ou com
os padrdes éticos e politicas da Gestora.

A supervisdao deste Manual, no cotidiano, cabe a Diretora de Compliance.

4. NORMAS RELACIONADAS
I Lei n2 6.385, de 7 de dezembro de 1976 (“Lei n2 6.385/1976").

Il. Lei n29.613, de 3 de marco de 1998 (“Lei n29.613/1998").

Il Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcdo”)

V. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD").

V. Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n2 21”).

VI. Resolu¢do CVM n? 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM n2 50”).

VII. Resolugdo CVM n2 175, de 23 de dezembro de 2022 (“Resolucdo CVM n2 175”).

VIII. Oficio Circular n2 12/2018/CVM/SIN.
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IX. Cddigo ANBIMA de Melhores Praticas para a Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros
(“Cédigo AGRT”).

X. Regras e Procedimentos do Cddigo de Administracao e Gestdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA

(“RP_AGRT”).
XI. Regras e Procedimentos de Deveres Basicos da ANBIMA (“RP Deveres Basicos”)
XILI. Todas as demais politicas da Barzel.

5. OBIJETIVOS E APLICABILIDADE
O presente Manual tem como objetivo definir e delinear os padrdes que a Sociedade estabelece para:
I promover um ambiente de trabalho adequado;
Il. habilitar os Colaboradores a executar tarefas com eficiéncia para a Gestora;
Il. manter altos padroes éticos e profissionais; e

IV.  garantir o permanente atendimento as normas e regulamentacgfes vigentes referentes a atividade
da Gestora.

6. GOVERNANCA
6.1. ORGAOS DE DELIBERAGAO
Conforme descrito no Formulario de Referéncia, a Barzel conta com os seguintes 6rgaos e comités:

I Diretoria: drgdo definido no Contrato Social da Gestora, é a responsavel pela condugdo dos
negaocios sociais. Ha reunides mensais, sob o comando do Diretor Presidente.

Il. Comité de Investimentos: 6rgdo interno que delibera pela aquisicdo de ativos para fundos de
investimento imobiliario (“FIlI”), fundos de investimento em participacGes (“FIP”) ou qualquer
veiculo de investimentos, bem como aprova loca¢gdes de ativos mantidos em fundos de
investimento voltados a renda. A periodicidade das reuniGes é variavel, de acordo com as
operacgdes de investimento, desinvestimento ou contratos de locacao pendentes de aprovacao.
E composto, obrigatoriamente, por Diretor Presidente, Diretor de Gestdo de Recursos, Diretora
de Compliance e Diretor de Gestao de Riscos. Outros Colaboradores da Barzel podem ser
convocados a depender da ordem do dia. As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos,
sendo exigido, no minimo, sempre voto favoravel do Diretor de Gestao de Recursos. A Diretora
de Compliance e o Diretor de Gestdo de Riscos tém poder de veto.

Il Comité de Compliance e Risco: érgdo interno responsavel por: (i) definicdo e revisdo dos limites
de riscos e das regras e parametros utilizados para gerenciamento destes, com base,
principalmente, nos relatdrios produzidos pelo Diretor de Gestdo de Riscos, pela Diretora de

6
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6.2.

Compliance ou por suas equipes; e (ii) avaliacdo de temas de compliance e controles internos,
em especial aprovacdo prévia ou ratificacdo de politicas e aplicacdo de sancbes a
Colaboradores. E composto por composto por Diretora de Compliance e Diretor de Gestdo de
Riscos, por 2 (dois) membros independentes, o Sr. Luiz Augusto Marques Paes e o Sr. Luciano
Douglas Colauto, advogados e consultores tributdrios, e pelo Diretor Presidente. Outros
Colaboradores da Barzel podem ser convocados a depender da ordem do dia. As conclusdes e
trabalhos deste comité, sdo levadas a Diretoria. Para temas de risco, qualquer medida sé pode
ser seguida com a aprovacao do Diretor de Gestdao de Riscos. Para temas de compliance,
gualquer medida sé pode ser seguida com a aprovacao da Diretora de Compliance.

ATIVIDADES DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

A Diretora de Compliance e o time sob seu comando sdo os responsdveis pela supervisdao das obrigacdes e

responsabilidades de cada Colaborador, em segundo nivel de controle.

Eis as atividades da Diretora de Compliance:

VI.
VII.

VIII.

certificar o cumprimento das leis, assegurar a implementacdo, aderéncia e atualizacdo dos
regulamentos e normas, internas e externas;

estabelecer os principios e praticas que deverdo ser seguidos por todos os Colaboradores e garantir
que esses tenham amplo conhecimento de tais regras, executando-as;

identificar e tratar conflitos de interesse;

acompanhar as alteragdes normativas que tragam impacto a Barzel;

analisar todas as situagGes acerca do ndo cumprimento deste Manual e das demais politicas Barzel;
elaborar os relatdrios regulatérios, em especial o de controles previstos na RCVM 21;

realizar todas as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, regulamentagao,
autorregulamentacdo, normas internas ou deliberagdo da Diretoria;

participar das deliberacGes estratégicas, em especial das reunides do Comité de Investimentos e
Comité de Compliance e Riscos, possuindo poder de veto ou voto de minerva, conforme aplicavel,
em relac¢ao a:

a) decisbes de investimento e desinvestimento; e
b) matérias atinentes a fungdes de compliance e controle;

zelar pelo atendimento a legislagcdo e a regulamentacdo vigentes, bem como as politicas internas
da Barzel por todos os Colaboradores;

elaborar, rever ou aprovar as politicas e a matriz de risco reputacional da Barzel;
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XI.
XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

receber denuncias de Colaboradores a respeito de descumprimento da lei, da regulamentacao, da
autorregulamentacao e das demais politicas Barzel;

assegurar, dentro do operacional e legalmente possivel, o sigilo de identidade em caso de
recebimento de denuncias;

conduzir os processos de investigacao e identificacdo, de oficio ou mediante dendncia, de suposta
pratica de atos em desconformidade com a regulamentacdo, a autorregulamentacado e as demais
politicas Barzel;

coordenar o Comité de Compliance e Risco, encaminhando a deliberacdo deste os tépicos de
competéncia deste e outros que entender cabiveis;

encaminhar ao Comité de Compliance e Risco, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (i) as conclusdes
dos exames efetuados; (ii) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestacdo do
Diretor de Gestdo de Recursos a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores
e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da Sociedade; e

denunciar atos ilicitos de natureza penal ou administrativa aos érgaos competente, em especial a:

a) CVM, em caso de descumprimentos de normas emanadas por esta institui¢do, sobretudo
as referente a uso de informacdo material ndo publica por Colaboradores ou eventuais
negociagdes irregulares no ambito do mercado financeiro e de capitais; e

b) Conselho de Supervisdo de Atividades Financeiras (“COAF”), em caso de operacgdes
identificadas como suspeitas nos termos da Lei n? 9.613/1998, da RCVM 50 e de todo o
arcabouco de normas relacionados a tematica PLD/FTP.

Por sua vez, o Comité de Compliance e Risco, em linha com disposto no Item 6.1., acima, é responsavel por:

6.3.

aprovar ou ratificar as politicas e procedimentos internos;
definir os principios gerais de conduta da Barzel;

apreciar os temas levados pela Diretora de Compliance, em especial em caso de violacdao por
Colaboradores ou terceiros, conforme aplicavel, de PO1- Cédigo de Etica e Conduta, PO3 - Manual
de Gerenciamento de Risco, P04 - Politica de Negocia¢do de Valores Mobiliarios (Investimentos
Pessoais) e P10 - Politica de PLD/FTP.

OPERAGOES COM PARTES RELACIONADAS
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Sécios da Barzel ou partes a estes relacionadas podem vir a ser investidores de fundos restritos geridos pela
Barzel. Ndo ha expectativa de operacdes (i.e., venda e compra de ativos) entre tais fundos e demais para
0s quais a Barzel venha a atuar como gestora ou consultora imobiliaria.

Caso a Barzel ou um veiculo de investimento gerido por esta pretenda celebrar qualquer transagdo
imobilidria com partes relacionadas ou veiculo e investimento por estas detidos, tal operacdo deverd
observar preceitos bdsicos de transparéncia e divulgacao as partes envolvidas e cumprir a regulamentacao
aplicavel ao veiculo gerido, que pode exigir medidas como a divulgacdo a investidores ou a aprovagao por
estes de atos que configurem potencial conflito de interesses.

Adicionalmente, as operacGes com partes relacionadas deverdo ser sempre (i) formalizadas por escrito;(ii)
aprovadas pela Diretoria e pelo Comité de Compliance e Risco; e (iii) celebradas de acordo com parametros
de mercado, em condicdes comutativas, bem como com a verificacdo prévia da possibilidade de celebracao
de operacdao semelhante com terceiro ndo relacionado.

7. SEGREGACAO DE FUNCOES E ATIVIDADES
7.1. ATUACAO DA GESTORA
Para os fins dos artigos 27 e 28 da RCVM 21, a Barzel declara atuar nas seguintes atividades:

I Gestdo de recursos de terceiros, em especial de Fll e FIP, a cargo do Diretor de Gestdo de
Recursos e equipe; e

1. Consultoria imobiliaria para Fll, FIP e demais veiculos de investimento, inclusive sociedades de
propésito especifico (“SPE”) e administragdo imobilidria dos ativos detidos por FIP, Fll e SPE,
ambas a cargo do Diretor de Propriedades.

Ndo ha atuagdo em administracdo fiducidria ou distribuicdo, tampouco em qualquer outro segmento do
mercado financeiro e de capitais.

7.2. SEGREGACAO FUNCIONAL

A Barzel conta com 11 (onze) executivos séniores, todos diretores devidamente designados em Contrato
Social.

O Diretor de Gestdo de Recursos e sua equipe ndo acumulam func¢des que ndo sejam relacionadas a tomada
de decisdo para investimento, desinvestimento, bem como a analise e monitoramento de ativos.

A Diretora de Compliance e o Diretor de Gestdo de Riscos ndo atuam em funcbes que limitem sua
independéncia na Barzel ou fora da instituicao.

Cada Colaborador da Barzel tem acessos apenas a diretérios e dados relacionados a sua fun¢ao, em linha
com o principio need to know.
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7.3. SEGREGAGAO LOGICA

Conforme descrito em P15 - Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética, a Barzel conta com diversos
elementos de seguranca da informacao aptos a garantir segregacao de acessos, pastas e conteido em rede,
aplicagOes e bases de dados da Gestora.

8. COMUNICAGOES EXTERNAS

Em linha com PO1- Cédigo de Etica e Conduta, todo Colaborador deve buscar a orientacio da Diretora de
Compliance antes de realizar manifestacdes publicas ou contatos com reguladores.

Esta Secdo detalha algumas praticas adicionais aplicaveis.

8.1. CONTATO COM REGULADORES E AUTORREGULADORES

A comunicacdo com os reguladores e autorreguladores, em especial a CVM e a ANBIMA, deve ser feita
apenas por: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor de Gestdo de Recursos; (iii) Diretora de Compliance; e (iv)
Diretor de Gestdao de Riscos. Estas pessoas podem, ainda, autorizar Colaboradores e assessores legais
contratados a realizarem tais comunicagdes.

8.2. COMUNICACOES COM A MIDIA

Apenas o Diretor Presidente e Colaboradores expressamente por este autorizados podem emitir qualquer
tipo de opinido, parecer ou posicionamento publico em nome da Barzel.

Aos Colaboradores sem tal autorizagdo expressamente concedida é vedado emitir quaisquer declaragdes
ou comentarios em conferéncias, manifestagcdes perante a imprensa, féruns publicos e quaisquer outros
meios de comunicagao (incluindo, mas ndo se limitando a podcasts, webcasts, salas de bate-papo, blogs,
redes sociais, dentre outros meios de comunicagdo).

8.3. REDES SOCIAIS

Com o avango da tecnologia e o aumento das possibilidades de comunicagao online, via redes sociais e
aplicativos de mensagens, torna-se necessario estabelecer limites no uso desses meios quando o assunto
se relaciona ao ambiente de trabalho.

Ao emitir opinides em redes sociais, o Colaborador deve tomar todo o cuidado necessario para garantir que
estas ndo sejam confundidas com as da Barzel.

Recomenda-se ndo incluir mencado a Barzel em redes sociais, exce¢do feita a redes sociais de natureza
profissional, como o LinkedIn.

10
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Ao ingressar em eventuais grupos de mensagens (e.g., Whatsapp) em que ha profissionais atuantes no
mercado de capitais e financeiro, para o eventual compartilhamento de temas técnicos, o Colaborador deve
atentar para manter decoro e técnica em seus comentarios e atuagao.

As disposicGes sobre sigilo de informacdo se aplicam, por ébvio, a atuacdo em redes sociais.

8.4. COMUNICAGOES PESSOAIS POR MEIO DE EQUIPAMENTOS DA BARZEL

LigacOes breves sobre assuntos pessoais sdo permitidas pela Barzel. Por sua vez, é altamente recomendavel
a ndo utilizacdo de e-mail ou canais de comunicacdo corporativos para fins pessoais.

O Colaborador deve ter em mente que ndo hd qualquer tipo de expectativa de sigilo sobre comunicacdes
de cunho pessoal que sejam efetuadas por equipamentos ou sistemas de comunicacdo Barzel. Em caso de
solicitacdo judicial, administrativa ou de autorreguladores, tais dados poderdo ser fornecidos ao ente
solicitante, independentemente de notificacdo ao Colaborador.

No mais, em contraposicdo a Se¢do 9, a Barzel ndo tem dever de garantir protecdo a eventuais dados
pessoais que o Colaborador opte por, desta orientacdo, armazenar, escrever, anexar ou de qualquer forma
circular nas redes, e-mails, sistemas de mensageria e estrutura tecnoldgica da Barzel tais dados pessoais.

9. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

No exercicio de suas atividades, a Barzel pode ter acesso a dados pessoais, inclusive sensiveis, de
Colaboradores, investidores e contrapartes.

Esta Se¢do traz, em decorréncia de RP de Deveres Basicos, as normas aplicdveis ao tratamento de dados
pessoais pela Barzel.

Diversos dos termos utilizados nesta Secdo sdo definidos pela LGPD. A leitura das disposi¢cGes aqui contidas
deve ser efetuada paralelamente a leitura da LGDP.

A Barzel atende os principios e normas da LGPD da seguinte maneira:
I Bases para tratamento de dados pessoais:
a) consentimento;
b) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador;
c) exercicio de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
d) legitimo interesse; ou
e) protecdo do crédito.

1. Agentes:

11
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a) Barzel: é a controladora e operadora dos dados; e

b) A Diretora de Compliance é a encarregada, i.e., a data protection officer (“DPQ”).
Ill.  Finalidade de tratamento de dados de:

a) Colaboradores:

= o tratamento é necessdrio para a manutencao do vinculo contratual com a Barzel,
seja este de sociedade, trabalho, estagio ou prestacao de servicos;

= 0 manuseio de dados pessoais sensiveis podera ocorrer, excepcionalmente, na
hipotese de fichas de saude ou contratacdo de plano de saude, quando aplicével;
e

= dados biométricos podem, por motivo de seguranca, ser solicitados pela Barzel,
para ingresso em suas dependéncias e salas com restricbes de acesso ou pelo
condominio, como é pratica usual nos grandes edificios, sendo que, nesta hipdtese,
a Barzel ndo é a controladora ou operadora dos dados;

b) investidores:

= a Barzel poderd fazer a intermedia¢do de fichas cadastrais e acessar dados de
investidores para a abertura e manutengdo de relacionamento entre estes e os
administradores fiducidrios que serdo os responsaveis por estes dados;

c) contrapartes:

= a Barzel possui veiculos voltados a aquisicdo de ativos imobilidrios, incluindo
participagbes societdrias, razao pela qual dados pessoais sdo requeridos
legitimamente neste contexto, em especial para qualificacdo de contrapartes em
instrumentos contratuais, bem como no contexto de due dilligences.

IV.  Duragdo e término de tratamento de dados pessoais:

a) nao eliminacdo por obrigacdo legal ou regulatdria: dados que devam ser mantidos para o
cumprimento da lei e da regulamentacdo vigentes ndo serdo eliminados antes de
decorridos 10 (dez) anos do término da relagdo entre Barzel e Colaborador, investidor ou
contraparte;

b) ndo eliminacdo para uso exclusivo da Barzel: a Gestora poderd anonimizar dados e os
manter, em especial para fins de modelagem e analise de risco de produtos e operag¢des
futuras; e

c) eliminacdo de dados: ressalvadas as hipdteses a e b, bem como outras dispostas na lei e na
regulamentacdo vigentes, desde que ndo haja impedimento técnico ou operacional, a
Barzel podera eliminar dados em caso de requisicdo neste sentido por seu titular.
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Pode haver o compartilhamento desses dados se houver requisicdo legal ou regulatéria, sendo adotadas as
boas praticas cabiveis. Nas demais hipdteses, a Barzel, conforme aplicdvel, adota ou exige que seus
parceiros comerciais adotem praticas voltadas a obter ou alertar em contratos, termos e declaragées
mantidos com titulares de dados, a existéncia de compartilhamento de informagdes, sempre que estas
forem necessdrias a atuacdo da Barzel.

A Barzel acompanha, ainda, as regras editadas pela Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados (“ANPD”).

A Barzel entende que as praticas de seguranca da informacdo e confidencialidade a seguir narradas sao
suficientes para atender as disposicdes sobre seguranca e governanca determinadas pela LGPD e pelas RP
de Deveres Basicos.

10. TRATAMENTO DA INFORMAGAO E CONFIDENCIALIDADE
10.1. INFORMAGAO PROPRIETARIA

A Barzel é a Unica e exclusiva titular dos direitos de propriedade intelectual que recaiam sobre todas as
informacgdes, materiais, metodologias, modelos, tecnologias, programas de computador, obras, que sejam
criados pelos Colaboradores no desempenho de suas funcdes na Barzel.

Todos os dados, comunicacbes e informacgbes transmitidos, recebidos ou contidos nos equipamentos
eletronicos de comunicagao, disponibilizados para o uso profissional aos Colaboradores pela Barzel, sdao
passiveis de monitoramento, para fins de verificagdo da conformidade da atuagdo dos Colaboradores.

O Colaborador que permitir ou der causa ao acesso das informacgdes ou sistemas internos da Barzel a
terceiro ou a outro Colaborador ndo autorizado, serd responsabilizado e deverd indenizar a Barzel por todas
as perdas e danos eventualmente incorridos em razdo deste ato.

10.2. CLASSIFICACAO DE INFORMAGOES

As informacgGes proprietarias ou que sdo tratadas, armazenadas ou transferidas pela Barzel sdo classificadas
em: (i) publicas; (ii) internas;(iii) restritas; (iv) confidenciais; ou (v) sigilosas ou estratégicas.

Esta Politica é exemplo de informagdo publica, de acesso livre e muitas vezes disponibilizada em sites,
plataformas ou meios de comunicagdo em geral.

Um procedimento operacional que discorra, exemplificativamente, sobre a atividade de acompanhamento
do prazo médio de dada carteira de fundo aberto RCVM 175 é informacgao interna, acessada de modo
irrestrito por todos os Colaboradores que atuem na Barzel e que, com a autoriza¢do da Area de Compliance
e Risco, pode ser fornecida a contrapartes e terceiros.

Restritas sdo informagdes que, em linha com o principio need to know, devam ser de conhecimento apenas
dos profissionais que delas precisem para o desempenho de determinada tarefa, e.g., dados bancarios de
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Colaboradores pada pagamento de remuneragdo, que sO precisam ser acessados por areas de recursos
humanos.

Confidenciais sao informacgdes sobre investidores, ativos, composicao de carteiras, estudos e analises da
Barzel. O tratamento das informacgGes confidenciais é descrito no item a seguir.

E possivel que informacdes confidenciais sejam, também, informacdes materiais ndo publicas e, portanto,
tenham natureza privilegiada, na forma da lei e da regulamentacao vigentes. Este tema é abordado na P04-
Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios (Investimentos Pessoais).

Sigilosas e estratégicas sao informacdes de conhecimento apenas de poucos membros da Diretoria da
Barzel, em geral do Diretor Presidente, do Diretor de Administracdo de Carteiras, do Diretor de Risco e da
Diretora de Compliance, geralmente relativas a planos de negécio ou definicdes de posicionamento da
Gestora.

Por padrdo, toda informacao de propriedade, circulada ou armazenada pela Gestora deve ser considerada
restrita ou confidencial. Por exclusdo, dados publicos, internos ou sigilosos, sejam estes fisicos ou digitais,
terdo essa identificagdo expressa, de modo similar ao cabegalho desta pagina.

10.3. TRATAMENTO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

As informagbes confidenciais apenas podem ser partilhadas entre Colaboradores que tenham estrita
necessidade de as conhecer para o regular exercicio de suas fungdes — isto é, seguem o principio
internacionalmente conhecido como need to know.

Informagdes confidenciais apenas podem ser transmitidas a terceiros com a aprova¢dao da Diretora de
Compliance.

A aprovacdo da Diretora de Compliance pode ser:

I Genérica — e.g., determinado dado que precise ou deva ser de conhecimento do administrador
fiduciario, pela prépria natureza de servigos e correlagdo entre as atividades.

Il. Especifica — e.g., fornecimento de determinado dado a advogado externo, por demanda pontual.

O tratamento de dados confidenciais pressupde a existéncia de diretdrios com acessos segregados,
concedidos apenas aos profissionais autorizados a acessar determinada informacdo, além de toda uma
estrutura para a protecao de dados, consoante expresso neste Manual.

O treinamento mencionado ao final deste Manual conta, especificamente, com se¢do sobre a
confidencialidade de informacdes.

Aos Colaboradores é vedado, mesmo apds o término do seu vinculo com a Barzel, direta ou indiretamente,
a qualquer tempo, usar ou divulgar informagdes confidenciais a que tenham tido acesso, exceto se tal
divulgacdo for previamente autorizada pela Diretora de Compliance ou decorrer de decisdo judicial ou
arbitral ou ordem de autoridades governamentais, sendo que, nesse caso: (i) a Barzel devera ser notificada
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imediatamente sobre a solicitacdo de divulgacdo de tais informagdes confidenciais; e (ii) deverdo ser
adotadas todas as medidas necessdrias para evitar a divulgacao de Informacdes Confidenciais e, caso nao
seja possivel reverter a decisdo ou ordem em questdo, deverdo ser divulgadas somente as informacdes
confidenciais solicitadas, nos estritos limites da solicitacdo.

Em caso de divulgacao indevida de qualquer informacao confidencial, a Diretora de Compliance apurard o
responsdvel por tal divulgacdo, sendo certo que podera verificar no servidor quem teve acesso a tal
informacgado por meio do acesso individualizado de cada Colaborador.

Caso qualquer Colaborador tenha conhecimento de que outro Colaborador tenha infringido as regras de
confidencialidade, o procedimento é reportar tal falta a Diretora Compliance, sob pena de ser considerado
corresponsavel com o infrator.

10.4. DEMAIS POLITICAS

Esta Secdo 10 deve ser interpretada, em nivel conceitual, como um detalhamento das disposi¢des de PO1 -
Cédigo de Etica e Conduta sobre os temas seguranca da informacdo e confidencialidade. As defini¢des
gerais sobre o tema seguranca da informacdo estdo em PO1- Codigo de Etica e Conduta, enquanto as
especificas estdo em P15- Politica de Seguranca da Informacgdo ou Cibernética.

O Anexo Il -Termo de Confidencialidade tém o mesmo teor do Anexo Ill -Termo de Confidencialidade de
PO1- Cédigo de Etica e Conduta.

Por fim, o detalhamento técnico de praticas de tecnologia da informagdo conexo ao tema deve ser
verificado em P15 - Politica de Segurancga da Informacgao e Seguranga Cibernética.

11. SEGURANCA DA INFORMACAO E CIBERNETICA

As praticas e procedimentos de seguranca cibernética e seguranga da informacao e sdo descritas em P15 -
Segurancga da Informacdo e Seguranca Cibernética.

12. PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

As praticas de continuidade sdo descritas em PO7- Plano de Continuidade de Negécios.

13. CONTRATAGAO DE TERCEIROS

As praticas de contratacdo de terceiros sdo descritas em P08- Politica de Contratagdo de Terceiros.

14. PLD/FTP
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As praticas PLD/FTP sdo descritas na P10 - Politica de PLD/FTP.

15. ANTICORRUPCAO

A atuacdo da Barzel sobretudo a relacionada a fundos estruturados, demanda completa aten¢do as normas
anticorrupcdo, em especial da Lei Anticorrupcdo, de modo a evitar que veiculos investidos sejam,
indiretamente, utilizados para finalidades ilicitas.

Em ambito nacional, ha atengdo completa as leis e praticas anticorrupg¢ao, de modo que a Barzel, antes de
aportar recursos em ativos estruturados, performa a due dilligence cabivel.

H3, ainda, a P13 - Politica de Relacionamento com Agentes Publicos, com normas de conduta para evitar
até mesmo a aparéncia de qualquer irregularidade.

16. TREINAMENTOS

A Diretora de Compliance deve realizar ao menos 1 (um) treinamento anual sobre este Manual, abordando,
ainda, disposicdes das demais politicas da Barzel, em especial:

I. POl - Cédigo de Etica e Conduta;

Il. P04 - Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios;
M. PO7 - Plano de Continuidade de Negdcios; e
V. P10 - Politica de PLD/FTP

Podem ser contratados terceiros ou sistemas para ministrar o treinamento.

17. DISPOSICOES GERAIS
17.1. PUBLICIDADE

Em cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso VII, da Resolugdo CVM 21, o presente Manual encontra-se
disponivel, em sua versdo integral e atualizada, no site www.barzelproperties.com.br.

17.2. REVISAO

Este Manual deve ser revisto no minimo a cada 24 (vinte e quatro) meses, exceto se prazo menor vier a ser
exigido pela lei e regulamentacao vigentes.

17.3. REGRAS DE INTERPRETAGCAO
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Em relagdo ao tema aqui tratado, este Manual é considerado norma especifica e se sobrepde a eventuais
outras normas internas da Gestora em caso de conflito direto ou duvidas de interpretagao.

Alteracbes supervenientes na lei, na regulamentacdo e na autorregulamentacdo aplicaveis sdo
imediatamente aplicdveis as praticas internas da Gestora ainda que a revisdo formal da Politica esteja em
curso.

17.4. SANGCOES

InfracOes as regras deste Manual podem resultar em sangdes internas, incluindo adverténcia, suspensao,
término de contrato de trabalho ou prestacao de servicos, destituicdo de cargo na administracao da Gestora
ou retirada do Colaborador do quadro societdrio, conforme aplicavel, sem prejuizo de eventuais san¢des
legais que venham a ser aplicaveis, inclusive denincia a érgdos cabiveis em caso de irregularidade de atuagao
no mercado de capitais.

17.5. DEVER DE REPORTE INTERNO

Em linha com P01 - Cédigo de Etica e Conduta e este Manual, hd o dever de todo Colaborador reportar a
Diretora de Compliance qualquer ato ndo compativel com os dispositivos este Manual, bem como com as
demais politicas e procedimentos da Barzel.

A falha no cumprimento desta obrigagdo pode gerar a aplicagao de sangdes.

17.6. EXCEGOES

Qualquer excecdo a este Manual deve ser requerida por Colaborador e aprovada pela Diretora de
Compliance, que pode submeter o tema ao Comité de Compliance e Risco.

%k k % ¥
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ANEXO | — TERMO DE ADESAO

Termo de Adesao ao Manual de Compliance e Controles Internos de Barzel Properties Gestora de Recursos
Ltda.Pelo presente “Termo de Adesdao ao Manual de Compliance e Controle Internos da Barzel Properties

Gestora de Recursos Ltda.” (“Termo de Adesdo”), ,
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n.2 expedida pelo , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n? , ha qualidade de da

Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda. (“Barzel”), neste ato, realiza as seguintes declaragdes e os

seguintes compromissos:

I leu e compreendeu na sua integralidade o P02- Manual de Compliance e Controles Internos
(“Manual”), e as obrigacGes nele contidas aplicaveis a si préprio;

Il. adere as regras do Manual, se comprometendo a cumprir integralmente com as obrigacdes dele
constantes e a ele aplicaveis, durante todo o periodo em que for Colaborador ou Parceiro de
Negécios;

. recebeu, leu e compreendeu todas as demais politicas da Barzel, bem como recebeu o
treinamento de integragdo inicial, momento no qual Ihe foi explicado todas as principais normas
e regras da Barzel;

Iv. estd ciente de que podera vir a responder perante a Barzel, bem como a eventuais partes
relacionadas, pessoas vinculadas ou veiculos de investimento geridos, danos que causar em
razdo do descumprimento das regras constantes do Manual e das demais politicas, mesmo apds
eventual desvinculagdo da Barzel;

V. os termos utilizados neste Termo de Adesdo, quando aqui ndo definidos, terdo o significado
constante do Manual;

VI. este Termo de Adesdo permanecerd em vigor até que se encerrem todas as obrigagdes do
Colaborador e, se aplicavel, do Parceiro de Negdcios, relacionada a este Manual, as demais
politicas ou as regras de conduta da Barzel; e

VII. esta ciente de que os termos do Manual, e das demais politicas, podem ser alterados ou
excluidos a qualquer momento, independentemente da concordancia de concordancia do
Colaborador ou Parceiro de Negécios, sendo certo que se ocorrer alteracdo ou exclusdo, as
mudancas serdo previamente divulgadas as partes afetadas.

VIII.  firma o presente Termo de Adesdo de forma irrevogavel e irretratavel.

[Local, data]

[Colaborador | Parceiro de Negdcio]
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, [Nome do(a) Declarante], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [] (o(a) “Declarante”), na qualidade de [sécio
| associado | estagidrio | prestador de servicos:] da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda., sociedade
empresdria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 21.747.959/0001-65, com sede na Cidade de Sdo Paulo,
SP (“Barzel”), firmo, por este instrumento, o seguinte compromisso de confidencialidade.

Considerando que:

IX. Em razdo de minha atuacdo, tenho acesso a informacg6es confidenciais de natureza financeira,
contabil, operacional, técnica, comercial e juridica, veiculadas por qualquer meio, verbal, escrito,
eletrénico ou magnético, da Barzel, bem como dos fundos de investimento, sociedades de
propdsito especifico e demais veiculos de investimento geridos por Barzel (“Veiculos de
Investimento”);

X. O acesso a tais informagdes pode abranger, ainda, dados de quaisquer sociedades ou
companhias controladas, coligadas, sob controle comum, bem como de qualquer fundo de
investimento, sociedade ou companhia nacional ou estrangeira, consércios, joint ventures,
ativos imobilidrios ou quaisquer ativos investidos, geridos ou objeto de consultoria da Barzel
(“Ativos”);

XI. No processo de andlise, investimento, monitoramento e desinvestimento dos Ativos e dos
Veiculos de Investimento, posso ter acesso a informagdes transmitidas por terceiros a Barzel, de
acordo com acordos e compromissos de confidencialidade assumido pela Barzel, aos quais
também estou sujeito e os quais devo estritamente cumprir;

Assumo, neste ato, compromisso amplo e irretratavel de confidencialidade em relagdo a quaisquer
informacdes ou dados da Barzel, dos Veiculos de Investimento ou dos Ativos, conforme exemplificado nos
Itens |, Il ou lll, e de qualquer outro dado ou informagdo a que eu venha a ter acesso na Barzel ou em
decorréncia de minha atuagcdo para esta que ndo sejam, por sua natureza, publicos (“Informacdes
Confidenciais”), comprometendo-me a:

. nao efetuar a divulgacdo a terceiros, sob qualquer hipétese, motivo ou pretexto, de quaisquer
Informagdes Confidenciais, exceto se previamente autorizado pela Barzel;

. empregar toda a cautela e cuidado esperados de profissional qualificado a fim de evitar que, em
virtude de uma ag¢do ou omissdo involuntaria, as Informag¢des Confidenciais, incluindo os
documentos em qualquer meio em que estas estejam refletidas, ndao cheguem ao conhecimento
de terceiros;

[[ ] abster-me de reproduzir e utilizar e de permitir que terceiros que sejam estranhos a Barzel,
reproduzam ou utilizem as Informac¢des Confidenciais;
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VL.

VII.

Barzel

PROPERTIES

na hipétese de minha fung¢do na Barzel envolver o envio Informagées Confidenciais a auditores,
advogados ou outros prestadores de servicos contratados pela Barzel ou pelos Veiculos de
Investimento, enviar estritamente as Informacdes Confidenciais necessarias para que estes
performem suas fungdes, bem como empregar todos os esforcos para fazer com que tais
terceiros protejam a confidencialidade das Informagdes Confidenciais;

colaborar com os outros Colaboradores, na forma definida em P01-Cédigo de Etica e Conduta,
para que nenhuma violagao decorra de quaisquer compromissos assumidos por esses de forma
similar;

disponibilizar em rede da Barzel, acessada por pelo menos mais um profissional, todos os
documentos relativos a minha atuacgdo laboral, ndo apenas em relagdo a negdcios ou interagbes
sobre os Ativos, Veiculos de Investimento ou Barzel, mas também cddigos e dados de tecnologia
na hipotese de minha atuacdo ser como desenvolvedor, vez que, na forma de P02-Manual de
Compliance e Controles Internos, estes dados todos sdo informacdes proprietarias da Barzel; e

direcionar imediatamente a Diretoria de Compliance qualquer ordem judicial, arbitral ou
administrativa que eu receba e na qual haja a solicitacdo de Informac¢des Confidenciais,
aguardando a orientacdo de Barzel antes de efetuar qualquer divulgacao.

Adicionalmente, declaro e estou ciente de que:

A divulgagdo irregular por mim de qualquer Informagdo Confidencial em desacordo com a lei e
a regulamentacéo vigentes, com P01 - Cédigo de Etica e Conduta da Barzel e demais politicas,
em especial P02 - Manual de Compliance e Controles Internos e P04 - Politica de Negocia¢do de
Valores Mobiliarios, pode estar sujeita a uma série de sanc¢des legais, inclusive em esfera penal,
além de ensejar o meu dever de indenizar a Barzel, os Veiculos de Investimento e/ou quaisquer
terceiros prejudicados.

O compromisso de estrita confidencialidade assumido no presente instrumento ainda abrange
a proibicdo de qualquer tipo de discussdo publica de questdes de interesse ou relacionadas a
Barzel de natureza confidencial, mesmo se com outros Colaboradores da Barzel.

A conformidade com a obrigacdo de confidencialidade assumida de acordo com o presente
instrumento depende de atencdo permanente e me comprometo a colaborar com os outros
Colaboradores, para que nenhuma violagdo decorra de quaisquer compromissos assumidos por
esses de forma similar.

Os investimentos em Ativos e os vinculos negociais com contrapartes da Barzel ou dos Veiculos
de Investimento sao efetuados e geridos, sempre que possivel, de uma forma que, em qualquer
circunstancia, independentemente das outras contrapartes que estiverem inter-relacionadas a
Barzel ou suas partes relacionadas, haja independéncia da atuacdo da Barzel.
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V. As obrigacGes assumidas por mim permanecerdo validas mesmo apdés minha eventual
desvinculacao da Barzel.

[Local, data]

[Nome do(a) Declarante]
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