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1.INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 18 da Resolucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n®
21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n2 21”), a Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.
(“Barzel” ou “Gestora”) apresenta a seguir seu Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”).

2.PUBLICO-ALVO

O Cddigo se aplica a todos os sdcios, administradores, diretores, funciondrios, estagiarios e quaisquer
profissionais com atuacdo laboral para a Gestora (“Colaboradores”), assim como todos os parceiros de
negocio e fornecedores que interajam, direta ou indiretamente, com a Gestora (“Parceiros de Negécio”),

no que couber a atuacdo destes para a Barzel.

3.RESPONSABILIDADE

Os padrdes estabelecidos neste Cédigo sao definidos pelo Comité de Compliance e Risco, sendo certo que
violacOes a este Cdodigo, por qualquer Colaborador ou Parceiro de Negdcios, podera sujeitar o infrator a
acdo disciplinar, demissdo ou desligamento por justa causa, sem prejuizo de eventual exercicio do direito
de regresso em face do responsével pelas praticas em desacordo com as leis brasileiras e/ou com os
padrdes éticos e politicas da Gestora.

A supervisdo deste Cdédigo, no cotidiano, cabe a Diretora de Compliance.

4.NORMAS APLICAVEIS

Este Codigo também esta amparado nas seguintes normas:
l. Lei n? 6.385/1976.
Il. Resolugdo CVM n? 21.

Il Resolugdo CVM n2 175, de 28 de dezembro de 2022 (“Resolucdo CVM n2 175”).

V. Codigo ANBIMA de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Codigo AGRT”).

V. Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“RP AGRT”).
VL. Demais politicas internas da Barzel.
5.CULTURA

5.1.Missao
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Criar valor aos investidores por meio da aquisicdo, construcdo e reforma, consolidando um portfélio de
escritdrios, galpdes logisticos e demais imdveis selecionados e bem localizados, implementando uma
gestdo técnica e de servicos altamente profissional.

5.2.Visado

Oferecer aos nossos investidores uma plataforma de exceléncia profissional com transparéncia que
resulte na maximizagdo de seus investimentos a longo prazo.

5.3.Valores
S3o valores da Barzel:
l. Etica.

1. Transparéncia.

Il Confianca.

V. Exceléncia.

V. Profissionalismo.

VL. Respeito ao Cliente, Colaboradores e Parceiros de Negdcios.
VII. Resultado econdmico sustentavel.

6.REGRAS DE CONDUTA
6.1.Atitudes e Comportamentos
Todos os Colaboradores devem agir em linha com as seguintes regras de conduta:
I.  Trabalho obstinado.
Il. Pensamento de dono.
[ll. Diversidade de ideias.
IV. Meritocracia.
V. Transparéncia.

Em relagdo aos sdcios, os seguintes principios devem ainda serem observados e cobrados de seus
subordinados:

I. Delegacao.
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Lideranca.

Produtividade.

IV. Alinhamento.

6.2.Deveres de Conduta

Todos os Colaboradores e, no que couber a sua atuacdo para a Barzel, todos os Parceiros de Negdcios

devem seguir as regras abaixo no exercicio de suas atividades na Barzel:

VI.

VII.

VIII.

agir com boa-fé, transparéncia, probidade e responsabilidade com investidores, com a Barzel,
outros Colaboradores, colegas de profissdo e com outros participantes do mercado de
capitais;

priorizar os interesses dos investidores acima de seus interesses pessoais;

executar as atividades com o cuidado que toda pessoa prudente e diligente tem com seus
proprios negdcios;

cumprir toda a legislacdo, regulacdo e autorregulamentacdo, em especial as normas da CVM
e da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”),

além deste Cddigo e demais politicas internas;

manter sigilo sobre as informagdes confidenciais que tenha acesso para execug¢ao de suas
atividades;

agir com razodvel cautela e discernimento profissional independente para aprovar
estratégias, investimentos e desinvestimentos, entre outras atividades profissionais, visando
sempre o interesse dos clientes e investidores;

realizar operagdes dentro dos parametros aceitos pelo mercado financeiro e de capitais, pela
legislagao e regulamentacgdo vigentes, aplicaveis ao segmento de atuagao da Barzel;

realizar as atividades e cumprir suas fun¢des dentro dos limites preestabelecidos, abstendo-
se de assumir riscos desconhecidos ou riscos e obrigacGes que extrapolem sua alcada de
decisdo;

apenas se manifestar publicamente ou perante reguladores e autorreguladores se estiver
autorizado pelo Diretor Presidente da Barzel;

dentro do aplicavel a sua atuagdo como prestadora de servigos essenciais, informar aos
cotistas de fundos de investimento geridos pela Barzel, de forma correta, compreensivel,
completa, fundamentada e tempestiva, as condi¢des e os riscos envolvidos na gestdo de
recursos;
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nao realizar ou participar de operagGes no mercado financeiro ou de capitais utilizando
informagdes privilegiadas ou que atentem contra as posi¢des e interesses da Barzel, dos
veiculos de investimento geridos e dos investidores destes, conforme regras previstas na P04
-Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios da Barzel;

evitar circunstancias que possam gerar conflitos entre interesses da Barzel, dos fundos de
investimento e dos investidores destes;

declarar conflitos de interesse na forma deste Cédigo;

nortear as atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia,
respeitando o principio da livre negociacao;

desempenhar suas atribuicdes buscando atender aos objetivos dos veiculos de investimento
geridos, bem como da lei e da regulamentacdo em vigor;

ndo divulgar informacGes imprecisas ou inveridicas, tampouco efetuar qualquer ato no
sentido de garantir rentabilidade;

garantir um ambiente livre de preconceito, discrimina¢do ou assédio de qualquer tipo;

seguir a legislacdo anticorrupcao e de prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao
terrorismo e a proliferacdo de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”);

informar a Diretora de Compliance qualquer situagao de suspeita de violagao deste Cédigo,
demais politicas internas da Barzel, da legislagdo ou da regulamentagdo aplicaveis; e

consultar P02-Manual de Compliance e Controles Internos, que possui as principais regras
complementares a este Codigo, sem prejuizo da necessidade de consulta e adesdo as demais
politicas da Barzel.

7.REGRAS DE ATUAGAO DA BARZEL

A Barzel adota as seguintes praticas:

contratacdo de profissionais com reputacdo ilibada, qualificacio adequada e que
demonstrem ter principios éticos;

oferecimento de local de trabalho e material condizentes com as atividades desempenhadas
pelos Colaboradores;

registro e monitoramento do vencimento das certificagdes dos profissionais que
desenvolvem atividades obrigatorias;

treinamento aos Colaboradores sobre este Codigo, bem como sobre as demais politicas da
instituicdo, em especial P02 - Manual de Compliance e Controles Internos;
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V. garantia de independéncia a Diretora de Compliance, com poder de veto a operagdes; e
VL. controle da adesao dos Colaboradores a este Cédigo.

Abaixo, ha o detalhamento de alguns das principais normas de conduta:

7.1. Preconceito, discriminagdo e assédio

Os Colaboradores devem garantir que a Barzel tenha um ambiente seguro e respeitoso, prezando pela
diversidade da equipe, igualdade, justica e dignidade, repudiando toda e qualquer forma de preconceito,
discriminagdo ou assédio.

E dever de todo Colaborador e dos Parceiros de Negdcios da Barzel combater situacdes de humilhagdo,
intimidagdo, exposicao ao ridiculo, hostilidade e constrangimento em nosso ambiente de trabalho, sejam
elas relacionadas a cor, racga, sexo, orientacao sexual, lingua, religido, opinido politica ou de qualquer outra
natureza.

7.2. Uso de bens e recursos

A Barzel fornece aos seus Colaboradores e Parceiros de Negdcio bens e recursos para a execucdo do
trabalho e o exercicio de sua fun¢do. Em contrapartida, é esperado que cada Colaborador e Parceiro de
Negdcios tenha zelo pelos bens e recursos disponibilizados, ou seja, preserve-os e use-os adequadamente,
sejam eles financeiros, materiais, intelectuais e de informacao.

7.3. Sigilo e Confidencialidade

Durante o desempenho de suas atividades, os Colaboradores e Parceiros de Negdcios terdo acesso a
informac&es confidenciais, privilegiadas e estratégicas da Barzel, as quais sdo de propriedade exclusiva da
Barzel. Desta forma, é fundamental que classifiquem o nivel de seguranga da informacado e empreguem o
devido tratamento conforme definido na P15-Politica de Seguranca da Informagdo e Seguranga
Cibernética.

Cada Colaborador e, se aplicdvel a atividade, cada Parceiro de Negdcio deve participar de um treinamento,
anual, comprovando seu conhecimento e comprometimento com as regras previstas neste Cédigo e
demais politicas internas da Barzel.

7.4. Segregacao de Atividades

10
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As atividades desenvolvidas pela Barzel sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela CVM e
ANBIMA, consistindo na gestao de fundos de investimento, consultoria e administracao imobilidria.

By

Neste sentido, a Barzel, em cumprimento a regulamentacdo vigente deixa disponivel aos seus
Colaboradores a P02 - Manual de Compliance e Controles Internos, para que possam verificar com maior
detalhamento os temas abordados.

7.5. Seguranga da Informagao

A Sociedade possui a P15 -Politica de Seguranca da Informacao e Seguranca Cibernética, deste modo as
disposicGes abaixo devem ser lidas em conjunto com tal norma interna, de modo complementar. Caso
haja divergéncia entre o previsto nessa se¢do e na P15 -Politica de Seguranca de Informacao e Seguranca
Cibernética, as disposicdes da P15-Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética devem
prevalecer.

O uso dos meios de comunica¢do da Barzel, como e-mail, telefone e internet, deve ser estritamente
profissional, ou seja, direcionado a cumprir necessidades da Barzel.

Todos os arquivos e dados referentes a atividade profissional dos Colaboradores, recebidos ou
armazenados nos sistemas — tais como e-mails, servidores de arquivos ou dispositivos pessoais
corporativos — sdo de propriedade da Barzel e constituem bens comerciais e legais da Barzel.

Cada Colaborador, e, se aplicavel, cada Parceiro de Negdcio deve monitorar as informacées transmitidas
e armazenadas nos meios de comunicacdo, garantindo a protecdo e seguranca da informagdo — por
exemplo, apagar informagdes confidenciais dos dispositivos particulares, tais como smartphones.

A Barzel reforca que poderd fazer uso de sistema de gravacGes de ligacdes telefébnicas na central
telefonica. A Diretora de Compliance terd amplo e total acesso a tais gravagdes para avaliar se houve ou
nado violagdo as normas e principios expressos neste Codigo. Neste sentido, a Barzel: (a) monitorara todos
os arquivos e informacGes eletronicas armazenadas nos dispositivos corporativos, mesmo que de cunho
pessoal ; (b) podera monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros,
bem como os e-mails enviados e recebidos; e (c) se reserva no direito de gravar qualquer ligagdo telefénica
dos Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Barzel para
a atividade profissional de cada Colaborador.

Caso um Colaborador ou Parceiro de Negdcios tenha acesso a qualquer informacgao cujo acesso nao tenha
sido previamente autorizado a este, o Colaborador ou Parceiro de Negdcios deve imediatamente: (a)
abster-se de usar tal informagao em seu favor, de clientes, da Barzel ou de terceiros, sob pena de aplica¢do
das sangGes previstas neste Cddigo, inclusive demissdo por justa causa ou rescisdo contratual; e (b)
informar a Diretor de Compliance acerca do ocorrido indicando: (i) a informacao obtida; (ii) a forma como
tal informacao foi obtida; e (iii) a fonte da informagao.

11
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Sempre que houver a ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Cédigo ou aplicdveis as atividades da Barzel, a Diretora de Compliance pode se utilizar
dos registros e sistemas de monitoramento eletrdnico e telefénico disponiveis para verificar a conduta
dos Colaboradores envolvidos, sendo facultado o acesso pela Barzel a quaisquer informacgdes, contatos,
documentos e arquivos gerados pelas atividades profissionais desenvolvidas na Barzel, ou que transitem
pela sua infraestrutura de tecnologia.

7.6. Salde, Seguranca e Meio Ambiente

A Gestora busca a manutencdo de um espago de trabalho seguro e sadio, com respeito as politicas e
normas de seguranca do trabalho direcionadas para cada drea e funcdo e com aten¢do ao meio ambiente
gue cerca suas instalacdes.

7.7. Postura perante a midia, imprensa, governo e e apresentacdes em publico

Todo Colaborador ou Parceiro de Negdcios convocado para entrevistas ou apresenta¢des em publico em
razdo do seu vinculo com a Barzel deve entrar em contato com a Diretora de Compliance para ter as
orientacdes necessdrias antes do pronunciamento, a fim de garantir a coeréncia do discurso e
confidencialidade de informagdes privilegiadas e estratégicas.

8.CONFLITO DE INTERESSES
8.1.Regra Geral

A Barzel atua de forma transparente identificando e tratando qualquer situacdo que possa gerar conflito
de interesse.

Cada Colaborador e area é responsavel primario por identificar situa¢des de conflito de interesse.

A Area de Compliance é a responsavel por determinar o tratamento dos conflitos, bem como por atuar,
em segundo nivel de controle, na identificagdo destes.

8.2.Declaragao de Conflitos

Todos os Colaboradores devem, anualmente, preencher o Anexo Il - Declaragdao Anual de Conflito de
Interesses informando qualquer situacgdo, efetiva ou potencial, material ou formal, real ou aparente, que
possa configurar conflito entre seus interesses pessoais, os interesses da Barzel e os interesses de
investidores.

Os Colaboradores, devem, ainda, reportar a Diretora de Compliance as atividades externas que
desenvolverem, em especial a participagdo em outras sociedades, mesmo que apenas como sdcio
investidor, e a atuagdo em conselhos fiscais e administrativos.

12
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Sao exemplos de conflitos de interesse que devem ser declarados:

I. relacionamento familiar, pessoal ou societario com prestadores de servicos da Barzel ou dos
veiculos de investimento geridos.; ou

Il. interesse pessoal em determinado ativo ou operacdo de veiculos geridos pela Barzel.

8.3.Segregacao de fungdes

A Barzel observa as segregacdes de funcdes aplicaveis entre sua Area Juridica, de Compliance e Risco e a
Area de Gest3o.

8.4.Conflito de Interesses em relagdo a ativos investidos

Sempre que houver um potencial conflito de interesses entre os fundos de investimento sob gestdo da
Barzel e (a) a Barzel; (b) seus Colaboradores; (c) o administrador fiduciario do fundo; e (d) qualquer cotista;
ou grupo de cotistas, a matéria serad objeto de andlise pela Area de Compliance, com apoio da Area
Juridica, que avaliard a medida a ser tomada.

Sao medidas exemplificativas de tratamento de conflitos de interesse:
I disclousure em regulamento, prospecto e demais documentos sobre o conflito existente;
Il aprovacdo da operagao em assembleia de cotistas; e

M. segregacao, em base ad hoc do Colaborador conflitado, com auséncia de atuagao deste na
operacgdo ou contexto do conflito.

8.5.SSoft Dollar
Em principio, dada a atuagdo da Barzel, ndo hd a aceitacdo de soft dollar.

De todo modo, este Cédigo autoriza seu recebimento em casos excepcionais, desde que o beneficio seja
totalmente revertido aos veiculos de investimento, e nunca em beneficio dos Colaboradores ou da Barzel.

Sdo exemplos de soft ddlar os relatdrios de analise de valores mobiliarios e servicos fornecidos pela
Bloomberg ou Reuters.

8.6.Atividades Paralelas

A Barzel ndo veda que seus Colaboradores desempenhem atividades paralelas e externas — i.e.,
desempenho de outra atividade profissional exercida pelo Colaborador, além daquela realizada na Barzel
—remuneradas ou ndo, desde que sejam respeitadas as diretrizes previstas a seguir:

13
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I. ndo prejudicar o rendimento no trabalho a ser executado na Barzel;
II. ndo utilizar recursos fisicos ou financeiros provenientes da Barzel;
lll. realizar as atividades paralelas fora do hordrio de trabalho acordado com a Barzel;

IV. ndo sejam atividades ou ramos de negdcio que concorram diretamente com os negdcios
desenvolvidos pela Barzel; e

V. sejam devidamente informadas a Barzel e aprovadas pelo Diretor Presidente na hipdtese de se
tratar de uma participagdo em conselhos, comités, associacGes, organizacdes nao
governamentais (“ONGs”) ou entidades governamentais.

Vale ressaltar que ndo é permitido que sdcios e diretores exercam cargo de administracdo em outras
sociedades do mesmo segmento de atuacdo da Barzel (i.e., gestoras de recursos e entidades ligadas ao
mercado financeiro de capitais, bem como mercado imobiliario), conforme definido em P02 - Politica de
Segregacdo de Atividades. Esta regra ndo é aplicdvel a cargos forem em entidades detidas pela Barzel ou
por fundos de investimento geridos, tais como sociedades de propdsito especifico.

8.7.Atividades politicas (doac¢des e/ou contribuicbes politicas)

Todos os Colaboradores sado livres para investir seus recursos pessoais em doacdes politicas, patrocinios
de campanhas e eventos, ou exercer qualquer outra espécie de apoio de cunho politico ou partidario,
desde que, qualquer uma destas agbes seja devidamente comunicada a Diretora de Compliance,
respeitando os termos das legislagdes em vigor. Destaca-se que nenhum Colaborador poderd agir, nem
mesmo criar a impressdo de que esta agindo, em nome da Barzel.

Ademais, é proibida a realizagdo de doagdes politicas ou qualquer tipo de doagao ou contribuigdo com o
objetivo de obter qualquer tipo de vantagem ou contrapartida, bem como expor a Sociedade ou vincula-
la em eventos, comicios, palestras promovidas ou eventos similares realizados por candidatos ou partidos
politicos.

8.8.Brindes Presentes e Entretenimento

As regras definidas em P02 - Manual de Compliance e Controles Internos sobre o recebimento e
oferecimento de brindes e presentes deve ser seguida por todos os Colaboradores para evitar a impressdo
de favorecimento.

De modo geral, é possivel aceitar brindes, presentes e entretenimento que ndo ultrapassem o valor de RS
700,00 (setecentos reais) por ano, provenientes do mesmo relacionamento.
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9.TRANSPARENCIA

A Barzel é uma empresa que valoriza a verdade e a honestidade, buscando conquistar seus resultados de
forma transparente. Portanto, a Barzel ndo tolera qualquer pratica ilicita ou obscura por parte dos
Colaboradores e Parceiros de Negdécios durante a conducdo de suas atividades e dos negdcios da Barzel,
incluindo qualquer forma de fraude, simulacdo, suborno comercial e corrupcao de agentes publicos.

9.1. Integridade Financeira e Registro das Operagdes e DivulgagGes

Todos os Colaboradores devem assegurar e certificar que os livros e registros da Barzel sejam completos
e exatos, além de todas as transacGes comerciais estarem devidamente autorizadas e registradas.
Informacdes claras e compreensiveis sdo essenciais para o sucesso da Barzel e reputacao dos negdcios.

Manter a integridade e fidelidade dos registros contabeis e financeiros da Barzel é uma responsabilidade
gue deve ser compartilhada entre todos os Colaboradores, sempre de acordo com as leis aplicaveis e
prezando pela transparéncia e conformidade em suas a¢es.

9.2.Conformidade com as politicas, normas e procedimentos corporativos

Todos os Colaboradores devem ter conhecimento das politicas, normas e procedimentos corporativos
qgue regulam as atividades e processos da Barzel, as quais sdo de responsabilidade de cada Colaborador.

Os Colaboradores tém papel fundamental na orientagcao dos demais Colaboradores ou Parceiros de
Negdcios sobre politicas, normas e procedimentos que envolvem o desempenho das atividades de cada
funcdo, além das atividades gerais que envolvem a Barzel.

9.3.PLD/FTP

A Barzel toma todas as medidas necessdrias para evitar a pratica de atividades que sdo consideradas
suspeitas de ou facilitadoras a lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo ou quaisquer outras
atividades ilegais.

Para mais detalhes, consultar a P10-Politica de PLD/FTP.

9.4.Combate ao suborno e a corrupgao

A Barzel conduz suas atividades em conformidade com as legislagdes nacionais e estrangeiras aplicaveis
ao combate ao suborno e a corrupgao. Neste contexto, a Barzel exige que todos os Colaboradores ajam
da mesma forma, condenando qualquer forma de corrupgdo, direta ou indireta, passiva ou ativa, seja na
esfera de relagdes publicas (transagdes envolvendo o governo, direta ou indiretamente) ou na esfera das
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relagdes privadas (transacGes entre empresas privadas sem envolvimento de entidades governamentais).
Portanto, é vedado a todos os Colaboradores apoiar ou participar de atos de corrupgao, passiva ou ativa,
direta ou indiretamente.

9.5.Relacionamento com o Governo

A Barzel e todos os seus Colaboradores devem atuar de forma transparente, em conformidade com os
principios éticos estabelecidos neste Cdédigo, normas e procedimentos corporativos que regulam as
atividades da Sociedade, durante as comunicacGes e relacionamentos com drgdos publicos ou
autoridades governamentais, sendo vedado qualquer espécie de oferecimento de vantagem ou beneficio
a agentes publicos em razdo de seu cargo ou fung¢do. Para mais detalhes consultar a P13-Politica de
Interagdo com Agentes Publicos.

10. RELACIONAMENTO COM ENTES PUBLICOS

O relacionamento com entes publicos deve ser pautado pela seriedade e conduta irrepreensivel, de modo
a evitar qualquer aparéncia de conduta indevida. O tema é tratado na P13 -Politica de Interagdo com
Agentes Publicos.

11. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Qualquer invengdo, desenvolvimento, conceito, ideia, processo ou trabalho, por escrito ou ndo, que possa
ou ndo ser patenteado ou ter seus direitos reservados, que qualquer Colaborador ou Parceiros de Negdcio
desenvolva sozinho ou com outro integrante da equipe durante seu periodo de contratagao pela
Sociedade que esteja direta ou indiretamente relacionado com o negdcio da Sociedade (“Propriedade
Intelectual”) pertence a Barzel.

Como condigdo para sua contratagdo, o Colaborador e, no que extensivel for, os Parceiros de Negdcios,
atribuem exclusivamente a Barzel todos os seus direitos, titulos ou interesses em quaisquer propriedades
da Barzel, inclusive aquelas cuja criacdo ou desenvolvimento tenha iniciado ou de qualquer forma
participado, e concorda em entregar qualquer documento que seja necessario para garantir, registrar ou
melhorar a atribui¢cdo da Propriedade Intelectual da Barzel.

Esta obrigacdo continua valida mesmo apds o término da relagdo de trabalho com a Barzel.

12. VEDAGOES

E vedado a Barzel, na qualidade de prestador de servico essencial, em sua respectiva esfera de atuacio,
praticar os seguintes atos em nome do fundo, em relagdo a qualquer classe:
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I. receber depdsito em conta corrente;

II. contrair ou efetuar empréstimos, salvo nas hipdteses previstas em regra especifica para
determinada categoria de fundo;

lll. vender cotas a presta¢do, sem prejuizo da possibilidade de integralizacdo a prazo de cotas
subscritas;

IV. garantir rendimento predeterminado aos cotistas;
V. utilizar recursos da classe para pagamento de seguro contra perdas financeiras de cotistas;

VI. praticar qualquer ato de liberalidade, exceto pelas doac¢des que o fundo estiver autorizado a fazer
nos termos de seu regulamento, conforme previsto na regulamentacdo especifica;

VII. receber qualquer remunerac¢do, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, que
potencialmente prejudique sua independéncia na tomada de decisdo ou, no caso do consultor,
sugestdo de investimento; e

Vlil.repassar informacao relevante ainda ndo divulgada a que se tenha tido acesso em razao de cargo
ou posicdo que ocupe na prestacdo de servico do fundo ou em razao de relacdo comercial,
profissional ou de confianca com prestadores de servico do fundo.

13. DENUNCIAS

Todos os Colaboradores e Parceiros de Negdcios possuem o compromisso de, ao suspeitar ou detectar
violagGes ao Cddigo, normas e obrigacdes legais aplicaveis aos negdcios e aos Colaboradores, reportar o
caso para o Comité de Compliance e Risco para o devido tratamento e apuragdo dos fatos.

A Barzel garante aos Colaboradores que este canal de comunicagdo serd regido pela seguranca,
confidencialidade, anonimato do denunciante, imparcialidade, independéncia e a ndo retaliagao,
protegendo o denunciante que tenha agido com boa-fé de qualquer represalia ou consequéncia negativa
em decorréncia de determinada dendncia. Ademais, atos de retaliacdo ndo serdo tolerados pela
Sociedade, e estardo sujeitos a medidas disciplinares.

Estdo disponiveis para tanto o e-mail compliance@barzelproperties.com.br, o canal de ouvidoria no site

www.barzelproperties.com.br e, na hipdtese de ser uma denuncia ou reclamacdo referente ao Comité

de Compliance e Risco, o e-mail presidente@barzelproperties.com.br

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Publicidade
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Em cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso VIl da Resolugdo CVM 21, o presente Cddigo encontra-
se disponivel, em sua versdo integral e atualizada, no site www.barzelproperties.com.br.

14.2. Vigéncia

Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicacdo, conforme especificado em sua capa.

14.3. Revisao

Este Codigo deve ser revisto no minimo a cada 24 (vinte e quatro) meses, exceto se prazo menor vier a
ser exigido pela lei e regulamentacao.

A revisdo em menor prazo também ¢é admitida, sobretudo em caso de alteracdo na lei e na
regulamentacdo ou identificacdo de deficiéncias, sendo sempre necessaria a aprovacdao do Comité de
Compliance e Risco.

14.4. Regras de Interpretagao

Este Cédigo é considerado a norma interna de natureza geral, de modo que todas as politicas da Barzel
devem ser interpretadas em consonancia com este.

Alteragdes supervenientes na lei, na regulamentagdo e na autorregulamentag¢do sdo imediatamente
aplicaveis as praticas internas da Barzel ainda que a revisao formal do Cddigo esteja em curso.

14.5. Adesao por Parceiros de Negdcios e Prestadores de Servigos

Os Parceiros de Negdcios, prestadores de servigos e terceiros devem aderir a esta Politica e garantir que
seus sdcios, funcionarios, prestadores de servigos, estagidrios e trainees sigam, no que couber a atuacdo
destes para a Barzel, os ditames deste Codigo.

A adesdo em comento podera ser efetuada por meio de clausula contratual, em que tais contrapartes
assumam formalmente o compromisso de seguir as regras internas da Barzel.

14.6. Termos

Exceto pelo Anexo Il — Declaragdo de Conflito de Interesses, que deve ser renovado anualmente, todos os
demais anexos e termos que constam neste Codigo podem ser renovados a cada 24 (vinte e quatro)
meses. E admitido o aceite online, em ferramenta interna da Barzel.
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14.7. Sangoes

InfracOes as regras deste Cédigo podem resultar em sanc¢des internas, incluindo, conforme aplicavel ao
tipo de vinculo, adverténcia, suspensdo, demissdao por justa causa, término de contrato prestacao de
servicos, destituicdo de cargo na administracdo da Sociedade e retirada do Colaborador do quadro
societdrio, sem prejuizo de eventuais sang¢des legais que venham a ser aplicdveis, inclusive denuncia a
drgdos cabiveis em caso de irregularidade de atuacdao no mercado de capitais.

14.8. ExcecOes

Qualquer excecdo ao Cédigo deve ser requerida pelo Colaborador ou Parceiro de Negécios aprovada pela
Diretora de Compliance, mediante fundamentacao.

A Diretora de Compliance pode submeter o tema ao Comité de Compliance e Risco.

%k k %k %
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO
Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.

Eu, [Nome do(a) Declarante], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [-] (o(a) “Declarante”), na qualidade de [s6cio
| associado | estagiario | prestador de servicos:] da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.,
sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 21.747.959/0001-65, com sede na Cidade
de S3o Paulo, SP (“Barzel”), venho, por meio deste instrumento (“Termo de Adesdo”) declarar ter integral
conhecimento das regras constantes do Cédigo de Etica e Conduta e nas demais politicas da Barzel
Properties Gestora de Recursos Ltda., todas disponiveis em no Site Governance no SharePoint e/ou em
https://barzelproperties.com.br/pt/ (“Politicas”), obrigando-me a pautar as minhas acdes na Barzel em
conformidade com tais regras, sujeitando-me, ainda, as penalidades cabiveis.

Neste sentido, declaro que:
1. recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da Barzel e as Politicas;

2. comprometo-me integralmente com as obrigacdes e disposicdes previstas no Codigo de Etica e
Conduta e nas Politicas durante todo o periodo em que for Colaborador ou Parceiro de Negdcio;

3. recebi o treinamento de integra¢do inicial, momento no qual me foram explicadas todas as
principais normas e regras da Barzel;

4, estou ciente de que poderei vir a responder perante os fundos de investimento geridos, a Barzel
eventuais partes relacionadas, pessoas ligadas ou pessoas vinculadas por eventuais perdas e danos que
causar em razdo do descumprimento das regras constantes do Cédigo de Etica e Conduta ou nas Politicas,
mesmo apoés o meu desligamento da Barzel;

5. estou ciente de que os termos do Codigo de Etica e Conduta da Barzel e das Politicas podem ser
alterados ou excluidos a qualquer momento, independentemente da concordancia de qualquer
Colaborador ou Parceiro de Negécio, sendo certo que se ocorrer alteracdo ou exclusdo, as mudancas serao
divulgadas as partes afetadas por tais mudangas e ndo terdo qualquer efeito retroativo;

6. estou ciente de que os termos do Codigo de Etica e Conduta da Barzel, e das Politicas podem ser
alterados ou excluidos a qualquer momento, independentemente da concordancia de qualquer
Colaborador ou Parceiro de Negécio, sendo certo que, se ocorrer alteragdao ou exclusdo, as mudangas
serdo divulgadas por meio da pagina https://barzelproperties.com.br/pt/ , do Site Governance no

SharePoint ou diretamente ao Colaborador ou Parceiro de Negdcios;

Sem prejuizo de outros deveres e obrigacdes estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da Barzel e nas
Politicas, comprometo-me:

1. a declarar quaisquer situagOes que, ainda que apenas potencialmente, possam configurar atuagdo
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em conflito de interesses;

2. a manter estrita confidencialidade sobre dados, informacgdes que sejam de propriedade de Barzel
ou por esta recebidos, tratados ou armazenados, sempre em conformidade com a legislacdo, a
regulamentacdo e a autorregulamentacdo aplicavel a confidencialidade, acesso restrito a dados, protecao
de dados pessoais e normas semelhantes;

3. a seguir as normas de prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e
proliferacdo de armas de destruicdo em massa, bem como a legislacdo e as melhores praticas
anticorrupcao; e

4. a comunicar, imediatamente, a Diretora de Compliance qualquer quebra de conduta ética das
regras e procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

O n3o-cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta e das demais politicas da Barzel pode implicar na
caracterizagao de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sang¢des cabiveis, inclusive rescisao
de contrato de prestacgao de servicos, de trabalho ou de estagio, exclusao de quadro societario por justa
causa e término de qualquer vinculo com a Barzel, conforme aplicavel, sem prejuizo de eventual
dentncia aos 6rgaos cabiveis, na hipdtese de caracterizacdo de ilicito civil, administrativo ou penal.

Obrigo-me, por fim, a ressarcir qualquer dano ou prejuizo sofridos pela Barzel, seus respectivos sdcios e
administradores que sejam oriundos do descumprimento deste Termo.

Este Termo de Adesdo possui vigéncia indeterminada.

[Local, data]

[Colaborador ou Parceiro de Negdcios]
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ANEXO Il - DECLARAGAO ANUAL DE CONFLITOS DE INTERESSE

Eu, [Nome do(a) Declarante], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [-] (o(a) “Declarante”), na qualidade de
[sécio | associado | estagiario | prestador de servicos:] da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda..,
sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 21.747.959/0001-65, com sede na Cidade
de S3o Paulo, SP (“Barzel”), venho, declaro para os devidos fins que nada foi praticado durante o exercicio
social de que esteja em desacordo com o Cédigo de Etica e Conduta da Barzel Properties Gestora
de Recursos Ltda. (“Cédigo”)

Declaro, ainda, que minha conduta e atividades estdo em plena conformidade com o Cédigo e as demais
politicas da Barzel, de modo que ndo ajo ou estou exposto a qualquer conflito de interesses, exceto os
abaixo listados:

Situacoes que podem se enquadrar no conceito de conflito de interesses:

[Informar situagGes como: atividades externas; conflitos de interesse; participagdo societaria em outras
empresas etc. ou incluir “Nao ha”].

[Cidade, data]

[Colaborador]

22



N

Barzel

PROPERTIES

ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, [Nome do(a) Declarante], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [] (o(a) “Declarante”), na qualidade de [s6cio
| associado | estagiario | prestador de servicos:] da Barzel Properties Gestora de Recursos Ltda.,
sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 21.747.959/0001-65, com sede na Cidade
de S3o Paulo, SP (“Barzel”), firmo, por este instrumento, o seguinte compromisso de confidencialidade.

Considerando que:

Em razdo de minha atuacdo, tenho acesso a informacgdes confidenciais de natureza financeira,
contdbil, operacional, técnica, comercial e juridica, veiculadas por qualquer meio, verbal,
escrito, eletrOnico ou magnético, da Barzel, bem como dos fundos de investimento,
sociedades de propdsito especifico e demais veiculos de investimento geridos por Barzel
(“Veiculos de Investimento”);

O acesso a tais informacdes pode abranger, ainda, dados de quaisquer sociedades ou
companhias controladas, coligadas, sob controle comum, bem como de qualquer fundo de
investimento, sociedade ou companhia nacional ou estrangeira, consdrcios, joint ventures,
ativos imobilidrios ou quaisquer ativos investidos, geridos ou objeto de consultoria da Barzel
(“Ativos”);

No processo de analise, investimento, monitoramento e desinvestimento dos Ativos e dos
Veiculos de Investimento, posso ter acesso a informagdes transmitidas por terceiros a Barzel,
de acordo com acordos e compromissos de confidencialidade assumido pela Barzel, aos quais
também estou sujeito e os quais devo estritamente cumprir;

Assumo, neste ato, compromisso amplo e irretratdvel de confidencialidade em relacdo a quaisquer

informacGes ou dados da Barzel, dos Veiculos de Investimento ou dos Ativos, conforme exemplificado nos

Itens |, Il ou lll, e de qualquer outro dado ou informacdo a que eu venha a ter acesso na Barzel ou em

decorréncia de minha atuacdo para esta que ndo sejam, por sua natureza, publicos (“InformacGes

Confidenciais”), comprometendo-me a:

nao efetuar a divulgagao a terceiros, sob qualquer hipdtese, motivo ou pretexto, de quaisquer
Informacgdes Confidenciais, exceto se previamente autorizado pela Barzel;

empregar toda a cautela e cuidado esperados de profissional qualificado a fim de evitar que,
em virtude de uma ag¢do ou omissao involuntdria, as Informag&es Confidenciais, incluindo os
documentos em qualquer meio em que estas estejam refletidas, ndo cheguem ao
conhecimento de terceiros;

abster-me de reproduzir e utilizar e de permitir que terceiros que sejam estranhos a Barzel,
reproduzam ou utilizem as Informacgdes Confidenciais;

na hipétese de minha fungdo na Barzel envolver o envio Informacbes Confidenciais a
auditores, advogados ou outros prestadores de servigos contratados pela Barzel ou pelos
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Veiculos de Investimento, enviar estritamente as Informagdes Confidenciais necessdarias para
gue estes performem suas fungdes, bem como empregar todos os esforcos para fazer com
gue tais terceiros protejam a confidencialidade das Informacgdes Confidenciais;

colaborar com os outros Colaboradores, na forma definida em P01-Cédigo de Etica e Conduta,
para que nenhuma violacdo decorra de quaisquer compromissos assumidos por esses de
forma similar;

disponibilizar em rede da Barzel, acessada por pelo menos mais um profissional, todos os
documentos relativos a minha atuacdo laboral, ndo apenas em relacdo a negdcios ou
interacdes sobre os Ativos, Veiculos de Investimento ou Barzel, mas também cédigos e dados
de tecnologia na hipétese de minha atuacdo ser como desenvolvedor, vez que, na forma de
P02-Manual de Compliance e Controles Internos, estes dados todos sdo informacdes
proprietarias da Barzel; e

direcionar imediatamente a Diretoria de Compliance qualquer ordem judicial, arbitral ou
administrativa que eu receba e na qual haja a solicitacdo de Informacbes Confidenciais,
aguardando a orientacdo de Barzel antes de efetuar qualquer divulgacao.

Adicionalmente, declaro e estou ciente de que:

A divulgagdo irregular por mim de qualquer Informag¢ao Confidencial em desacordo com a lei
e a regulamentacdo vigentes, com P01 - Cédigo de Etica e Conduta da Barzel e demais
politicas, em especial P02 - Manual de Compliance e Controles Internos e P04 - Politica de
Negociagdo de Valores Mobilidrios, pode estar sujeita a uma série de sangdes legais, inclusive
em esfera penal, além de ensejar o meu dever de indenizar a Barzel, os Veiculos de
Investimento e/ou quaisquer terceiros prejudicados.

O compromisso de estrita confidencialidade assumido no presente instrumento ainda
abrange a proibicdo de qualquer tipo de discussdo publica de questGes de interesse ou
relacionadas a Barzel de natureza confidencial, mesmo se com outros Colaboradores da
Barzel.

A conformidade com a obrigacdo de confidencialidade assumida de acordo com o presente
instrumento depende de atencdao permanente e me comprometo a colaborar com os outros
Colaboradores, para que nenhuma violagao decorra de quaisquer compromissos assumidos
por esses de forma similar.

Os investimentos em Ativos e os vinculos negociais com contrapartes da Barzel ou dos
Veiculos de Investimento sdo efetuados e geridos, sempre que possivel, de uma forma que,
em qualquer circunstancia, independentemente das outras contrapartes que estiverem inter-
relacionadas a Barzel ou suas partes relacionadas, haja independéncia da atuacdo da Barzel.
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V. As obrigacdes assumidas por mim permanecerdo vdlidas mesmo apds minha eventual

desvinculacao da Barzel.

[Local, data]

[Nome do(a) Declarante]
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ANEXO IV-TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
TERMO DE CIENCIA E ACORDO

Parceiro de Negdcios | Pessoa juridica

Pelo presente Termo, [Razdo Social], com sede na [Cidade], Estado de [Sigla], na [Endereco], [CEP], inscrita
no CNPJ/MF sob [N2], neste ato representada nos termos do seu contrato social;

Declara e garante que teve acesso e possui conhecimento de (i) P01-Cédigo de Etica e de Conduta, (ii)
P11-Politica de Investimentos, (iii) PO8-Politica de Contratac¢do e Gestdo de Terceiros, (iv) P09-Politica de
Pagamentos e (v) P13-Politica de Interacdo com Agentes Publicos da Barzel Properties Gestora de
Recursos Ltda. e entidades relacionadas (“Barzel”), bem como da legislacdo anticorrupcdo brasileira e
compromete-se a cumpri-las em sua integridade.

Confirma que ndo tem conhecimento de que qualquer Colaborador ou Parceiro de Negécios da Barzel e
das entidades relacionadas possam ter violado P01-Cédigo de Etica e de Conduta, as politicas acima
citadas ou leis anticorrupcao brasileiras.

Declara, ainda, que tem ciéncia que, durante o desempenho das suas atividades, terd acesso a
informac&es confidenciais, privilegiadas e estratégicas da Barzel, as quais sdo de propriedade exclusiva da
Barzel e compromete-se a guardar total sigilo e confidencialidade sobre elas, armazenando-as de forma
segura e adequada, sob pena de responder judicialmente pelas perdas e danos decorrentes do ato.

Por fim, compromete-se a imediatamente informar a Barzel, por meio de seu Canal de Denduncia, ativo

pelo email presidencia@barzelproperties.com.br, caso tome conhecimento de alguma violagdo a
respectivas diretrizes.

Atenciosamente,

[Razdo Social],
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